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Dossier de presse 

Les PEP 18, un acteur du médico-social engagé
dans le Cher et en région Centre-Val de Loire

« Agir, créer, partager… 
pour que chacun trouve sa place »
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« Ensemble, portons notre mission 
d’accompagnement médico-
social auprès des plus fragiles 
et faisons de notre quotidien une 
réalité plus agréable. »

Association laïque et entreprise de l’Économie 
Sociale et Solidaire (ESS), Les PEP 18 agissent depuis 
1935 au service de la réduction des inégalités. 

Leur mission : accompagner enfants et adultes 
fragilisés par la vie dans les domaines de 
l’éducation, de l’emploi, de la santé, de la 
participation sociale, de la culture et du sport.

+ 650 salariés
+ 3 700 personnes accompagnées 

110 adhérents
17 administrateurs bénévoles

« Les PEP 18, structure ancrée historiquement sur l’ensemble du territoire, construisent 
aujourd’hui l’avenir des métiers du médico-social pour tous, avec des femmes et des 
hommes portés par les valeurs de l’Economie Sociale et Solidaire. »

Depuis 1935, Les PEP 18 innovent pour répondre aux besoins des plus fragiles.
1953 : ouverture du premier Institut Médico-Éducatif.
Aujourd’hui : 29 établissements, services et dispositifs médico-sociaux.
Depuis 1994 : déploiement du CRIA (Centre Ressources Illettrisme et Analphabétisme).

Les PEP 18 , c’est avant tout des femmes et des hommes

Une histoire forte, une action d’avenir

Qui sont Les PEP 18 ?

Laïcité

Solidarité

Citoyenneté

Égalité

Les PEP 18 :
• Affirment la liberté de conscience et l’égalité dans l’accès 
   aux droits de tous par-delà les différences.
• Recherchent l’autonomie de chacun.
• Respectent l’intégrité de la personne.
• Valorisent l’expression de tous, les débats et les actions
   démocratiques.

Les valeurs fondatrices

 1er employeur 
associatif du Cher 

 8ème employeur du 
département

« Nous, Les PEP 18, sommes des acteurs pro-actifs humains 
et engagés auprès de tous nos publics, au côté de nos 
collaborateurs, et au service des personnes que nous 
accompagnons. »
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   Un engagement pour la transformation sociale

   Une action éthique et 	 responsable

   Une coopération territoriale

   Un investissement en recherche et innovation

« Aux PEP 18, construire sa carrière, c’est faire évoluer son métier dans une 
dynamique d’innovation, tout en mettant son engagement et son expérience au 
service des plus fragiles. »

Coconstruit avec toutes les parties prenantes, il fixe 3 orientations majeures :

	 1. Placer la personne accompagnée et les aidants au cœur des actions.
	 2. Être une force de transformation sociale contre les inégalités.
	 3. Assurer la pérennité et la qualité des activités par une gestion responsable.

Nos missions

Le projet associatif 2023-2027

Qui sont Les PEP 18 ?

« Les PEP 18, 1er employeur 
médico-social du territoire 
engagé dans une démarche 
RSE globale. »

Les PEP 18 sont membres de l’ARPEP Centre-Val de Loire, 
qui fédère 7 associations départementales. 
Ensemble, elles portent les valeurs de solidarité, 
d’inclusion et de développement durable à l’échelle 
régionale.

« Dans une volonté de partager des valeurs, de déployer des actions en faveur de 
l’inclusion, rejoignez Les PEP 18 pour une coopération efficiente et incontournable, et 
devenez membre d’un réseau régional reconnu.

Un acteur régional et responsable

En résumé Les PEP 18 c’est :

 Une histoire forte depuis 1935
 Un ancrage territorial dans tout le cher
 Des valeurs républicaines mises en action au quotidien
 Une vision d’avenir pour une société plus juste, inclusive et solidaire

« Les PEP 18 appliquent une 
stratégie de performance 
qui vise la poursuite et le 
développement de son secteur 
en s’appuyant sur une veille, un 
suivi applicatif, une adaptabilité 
et une participation constantes 
aux défis de la transformation 
médico-sociale nationale. »
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Depuis la loi du 2 mars 2022, les activités physiques et sportives (APS) sont inscrites parmi 
les missions d’intérêt général des établissements médico-sociaux. Les PEP 18 se sont 
pleinement saisis de cet enjeu en nommant un coordinateur APS associatif et des référents 
APS dans chacun de leurs établissements.

Leurs missions :
	 •	 Informer les personnes accompagnées et leurs familles.
	 •	 Proposer un parcours sportif personnalisé.
	 •	 Développer les compétences des référents grâce à la formation continue.
	 •	 Créer une dynamique collective pour favoriser l’inclusion sportive.

En tant qu’organe déconcentré de la Fédération Française 
du Sport Adapté (FFSA) dans le Cher,  Les PEP 18 travaillent 
avec le CDSA 18 et la Ligue Sport Adapté Centre-Val de 
Loire. Les personnes accompagnées pratiquent ainsi des 
disciplines variées : football, tennis de table, natation, judo, 
gymnastique, pétanque, tir à l’arc, vélo, marche…

« Le sport devient un 
vecteur de santé, 
d’épanouissement et de 
reconnaissance sociale.»

La culture, un droit et une nécessité

Aux PEP 18, l’art et la culture sont plus qu’un droit : ils constituent un levier d’inclusion 
et de participation sociale. Ils offrent aux personnes accompagnées – enfants comme 
adultes, personnes en situation de handicap, fragiles ou vieillissantes – une ouverture sur 
le monde, un espace d’expression et un vecteur d’épanouissement.

Chaque année, des projets artistiques de longue durée (8 
à 10 mois) sont menés avec l’appui d’artistes professionnels. 
Ils donnent lieu à des restitutions sous forme de spectacles, 
d’expositions, de livres ou d’émissions radio, révélant de 
véritables talents.

La démarche culturelle couvre tous les champs : spectacle 
vivant, patrimoine, arts plastiques, musique, cinéma, architecture, lecture, arts numériques. 
Des partenariats forts avec les structures culturelles du Cher et la DRAC Centre-Val de Loire 
permettent d’inscrire cette dynamique dans une logique territoriale.

« Accéder au théâtre, à la 
peinture ou à la musique, 
c’est s’exprimer, créer 
du lien et construire une 
société plus inclusive. »

Le sport, moteur d’inclusion et de santé

Une même ambition : inclusion et participation

À travers la culture et le sport, Les PEP 18 affirment une conviction : chaque personne doit 
pouvoir accéder à des pratiques qui favorisent son autonomie, son épanouissement et son 
pouvoir d’agir.
Ces initiatives contribuent à construire une société plus ouverte, solidaire et inclusive, fidèle 
aux valeurs de l’association : laïcité, solidarité, citoyenneté et égalité.

Nos convictions
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Notre impact en chiffres

FORMATION

270 3489 € 
investis dans le plan de développement des compétences.

156 salariés formés
 via des actions individuelles ou collectives.

6 792 heures de formation           

25,37 % de taux d’accès à la formation.

Au total, avec les actions complémentaires financées par les fonds internes :

	     419 salariés bénéficiaires au total

	 7 513 heures de formation réalisées

RÉPARTITION HOMMES/FEMMES

30 % Hommes 
70 % Femmes

BUDGET GLOBAL

46 Millions d’€uros
83 % affectés au secteur médico-social

	 dont 60 % de charges de personnel

17 % affectés au secteur production
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Découvrez  
le site 

des PEP 18  
en scannant 

ce Qr Code

Les PEP 18
Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public du Cher
166 rue du briou  -  18230 SAINT DOULCHARD
Tél : 02 48 27 52 00  -  adpep18@pep18.fr  - www.pep18.fr
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Contacts Presse Les PEP 18 

Pour toute demande complémentaire, éléments graphiques, demande d’interviews ou 
autres informations :

	 Odile JELLERET
	 Chargée de communication
	 odilejelleret@pep18.fr
	 06 49 44 19 21

	 Daniel PISSONDES
	 Référent culturel
	 danielpissondes@pep18.fr
	 06 43 25 21 81

Directeur Général Les PEP 18 : Bruno Bénard
Président Les PEP 18 : Éric Gauthier


